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Apresentacdo

Da producao a comercializacdo, as mulheres sempre
ajudaram a pavimentar o caminho da agricultura no Pais,
tanto para um extrativismo sustentdvel, como para uma
agricultura produtiva. No entanto, apesar da multiplicida-
de de papeis que desempenham e das responsabilidades
que assumem, sua participacdo sempre foi marcada pela
invisibilidade.

Esta Colecdo Mulheres Rurais no Brasil, escrita por mui-
tas maos, traz luz a esta questdo, contextualizando a par-
ticipacdo das mulheres na agricultura, como extrativistas,
trabalhadoras e dirigentes de estabelecimentos rurais
nas diferentes regioes do Pais, e mostrando seu envolvi-
mento nas diferentes etapas do processo de producao,
desde a primdria até a de agregacao de valor, assim como
na representacdo e lideranca de organizacoes do setor.
Destaca os desafios enfrentados por elas na sucessao das
propriedades e no desempenho de atividades que eram
consideradas masculinas pelo senso comum. Demonstra
a importancia das tecnologias para otimizar a execucao
das tarefas, trazendo facilidade e conforto na realizacdo
das tarefas exaustivas, que necessitam esforco fisico; para
poupar tempo, recurso escasso para quem desempenha
multiplas tarefas, e também para assegurar a qualidade e
agregar valor a producao. E, apresenta, ainda, o envolvi-



mento das mulheres na geracdo e difusdo dessas tecnolo-
gias. Todos esses temas sdo evidenciados por casos reais
de produtoras que atuam nessas atividades, e, assim, ins-
piram e enriquecem o debate acerca do valor do trabalho
feminino para agricultura.

Para compor este trabalho e agregar o mosaico de as-
suntos, foram envolvidas diferentes Unidades da Embra-
pa, 0 que demonstra a importancia e a amplitude do tema
nas principais cadeias extrativistas e produtivas. E um pri-
meiro passo para a internalizacdo do assunto na Embrapa,
de forma a orientar o delineamento das pesquisas, o de-
senvolvimento de tecnologias e a avaliacdo dos seus im-
pactos na sociedade.

Silvia Maria Fonseca Silveira Massruha

Presidente da Embrapa



Prefacio

As mulheres rurais sdo verdadeiramente as guardias
dos sistemas agroalimentares e do desenvolvimento sus-
tentdvel do campo, das dquas e das florestas. Desempe-
nham papel fundamental no sistema agroalimentar, uma
vez que contribuem diretamente para a erradicacdo da
fome, na luta pela reducdo da pobreza e na adaptacao as
mudancas climaticas. Elas exercem também importante
papel na preservacdo da biodiversidade e garantem a so-
berania e a seguranca alimentar e nutricional ao se dedi-
car a produzir alimentos saudaveis e nutritivos.

O sistema agroalimentar é entendido como um proces-
so complexo que envolve varias etapas, como: 0 acesso a
terra, a 4gua e aos meios de producdo; as formas de proces-
samento, abastecimento, comercializacdo e distribuicdo de
alimentos; a escolha, o preparo e o consumo dos alimentos,
incluindo as praticas alimentares individuais e coletivas; e,
por fim, a geracdo e destinacdo de residuos. Esse sistema
redne diversos elementos e acoes que consideram também
os resultados dessas atividades, sejam eles de dimensao so-
cioecondmica, sejam de dimensao ambiental.

Na regido da América Latina e do Caribe 58 milhdes
de mulheres vivem em areas rurais. No Brasil, segundo o
Censo Agropecudrio de 2017, 947 mil mulheres sdo direta-
mente responsaveis pela gestdo de propriedades rurais e



outras 817 mil participam da gestdao compartilhada, repre-
sentando 1,7 milhdo de mulheres na direcdo e codirecao
de estabelecimentos agropecuarios. Em relacdo aquelas
diretamente responsaveis pela gestao dos estabeleci-
mentos rurais, a maioria esta na regido Nordeste (57%),
seguida por Sudeste (14%), Norte (12%), Sul (11%) e Cen-
tro-Oeste, que concentra 6%.

Embora se saiba a importancia das mulheres rurais nes-
se ambito e as atividades que desempenham, elas ainda
vivem em situacdo de desigualdade social, politica e eco-
nomica. Tém as maiores taxas de pobreza, enfrentam difi-
culdades ao acessar servicos de saldde e sofrem diversas
situacoes de violéncia e de inseguranca alimentar e nutri-
cional. Além disso, elas tém menos acesso a recursos pro-
dutivos, como terra, crédito e capacitacao.

Visando contribuir para a mudanca desse cenario, a Or-
ganizacdo das Nacoes Unidas para Agricultura e Alimenta-
cao (FAO) reconhece que alcancar aigualdade de género é
fundamental para o cumprimento de seu mandato de um
mundo livre da fome, da desnutricdo e da pobreza. E ainda
constata que as desigualdades persistentes entre homens
e mulheres sdo um grande obstaculo a pratica da agricul-
tura e ao desenvolvimento rural. E fundamental a elimi-
nacdo dessas disparidades, para a construcdo de sistemas
alimentares sustentdveis e inclusivos e de sociedades resi-
lientes e pacificas’.

' Disponivel em: http://www.fao.org/3/cb1583en/cb1583en.pdf.



Promover a igualdade entre mulheres e homens forta-
lece iniciativas e acoes que geram o acesso igualitario a in-
formacao, a capacitacdo e as oportunidades. A igualdade
de género requer condicoes semelhantes entre homens e
mulheres no processo de tomada de decisdes; no exerci-
cio dos direitos humanos; no acesso a recursos e benefi-
cios de desenvolvimento, bem como na administracdo das
propriedades e nas oportunidades no local de trabalho, e
também em todos os aspectos relacionados aos meios de
subsisténcia. Ademais, é importante promover a igualda-
de de género de uma perspectiva interseccional, reconhe-
cendo que as mulheres rurais sdo afetadas por diversas
formas de discriminacdo, como a discriminacao de género,
raca e etnia.

Nesse contexto, a Colecdo Mulheres Rurais do Brasil
representa uma etapa inovadora, pois traz uma aborda-
gem que leva em consideracao as diferentes experiéncias
e necessidades das mulheres rurais em suas diversas rea-
lidades. E importante contribuicio da Embrapa e do Bra-
sil para o alcance das metas propostas pelos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em que 30 delas
estdo relacionadas a igualdade de género, bem como das
metas da Década da Agricultura Familiar (2019-2028).

Ursula Andressa Morais Zacarias
Ponto Focal de Género da FAO no Brasil
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Mulheres na cultura do café

Iutroducdo

O Brasil é o maior produtor, exportador e o segundo
maior mercado consumidor de café do mundo. De acor-
do com dados da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), o Pais detém 35% do mercado mundial do grao,
com uma producao na safra 2021 de 47 milhdes de sacas
de 60 kg beneficiadas (Conab, 2021).

Esta cultura agricola é de grande importancia econémi-
ca e social para o Brasil. Além de gerar emprego e renda
para milhares de familias brasileiras, o grdao é exportado
para mais de 120 paises de todos os continentes. Sequndo
o Conselho dos Exportadores de Café do Brasil (Cecafé), o
Pais exportou quase 40 milhdes de sacas de 60 kg de café
e obteve uma receita cambial recorde de pouco mais de
USS 8 bilhdes na safra 2021/2022 (Conselho dos Exporta-
dores de Café do Brasil, 2022).

O Brasil possui uma diversidade Unica de aromas e sabo-
res de cafés, gracas ao cultivo que é distribuido de Norte a
Sul do Pais, nas mais de 30 regioes produtoras e com culti-
vos tanto da espécie Coffea arabica (74%) como da Coffea
canephora (26%) — variedades botanicas Robusta e Conilon.
Essa producao é realizada em uma area de cerca de 1,8 mi-
lhdo de hectares, em que 77,7% sao de cafeicultura de base
familiar (IBGE, 2019). Os principais estados produtores de
café do Pais sdo, respectivamente, Minas Gerais, Espirito
Santo, Sao Paulo, Bahia e Ronddnia (Conab, 2021).
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Colecdo Mulheres rurais no Brasil

Esses dados demonstram a expressividade da producao
cafeeira do Brasil, sua importancia socioecondémica e sua
diversidade. Além da alta producao, o Brasil tem se des-
tacado cada vez mais na diferenciacao de seus cafés, com
foco na qualidade da bebida. Uma amostra disso é que,
até o momento, o café é o produto com o maior nimero
de Indicacoes Geograficas (IGs) registradas no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (Inpi), num total de 14,
sendo a Indicacdo de Procedéncia (IP) e cinco Denomina-
coes de Origem (DO). Esse registro reconhece a qualidade
e a origem de um produto considerado Unico por suas ca-
racteristicas, que se vinculam a regido, ao clima, ao solo,
ao relevo, a cultura e aos fatores humanos envolvidos em
seu preparo.

As mulheres sempre tiveram importante papel na agri-
cultura, e na cafeicultura ndo é diferente. Elas estdo pre-
sentes em todas as etapas de producao e em todos os se-
tores do sistema agroindustrial do café: sdo dirigentes de
estabelecimentos rurais, trabalhadoras rurais, comerciali-
zam, exportam, estdo na industria, sdo baristas — especia-
listas no preparo de bebidas com café —, pesquisadoras,
extensionistas, comunicadoras, entre outras tantas ativi-
dades que envolvem esse produto, do campo a xicara.

Apesar de ativas na cafeicultura, as mulheres ainda en-
frentam dificuldades, especialmente no que se refere ao
acesso a terras, implementos, financiamentos, mercados,
capacitacoes e assisténcia técnica, bem como ao reconhe-
cimento e a visibilidade.

14
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Mesmo atuando em diferentes areas desse setor, as
mulheres compartilham a realizacdo de diversas ativi-
dades e papéis comuns ao longo do dia: o de serem mu-
lheres, maes, donas de casa, esposas e filhas de pessoas
idosas que demandam cuidados, entre outros que estao
aliados as barreiras de género que afetam diretamente a
credibilidade, o rendimento financeiro e o acesso aos pro-
cessos decisorios.

A superacdo desses desafios passa por questoes pri-
marias como saber quem sao essas mulheres, onde es-
t3o, o que fazem e como atuam. Assim, o primeiro pas-
so é conhecer a realidade das mulheres para pensar, de
forma conjunta, em como vencer os desafios e alcan-
car maior equilibrio entre mulheres e homens no setor
agropecudrio.

Essa preocupacao estda bem marcada na Agenda 2030,
um documento assinado por 193 paises, incluindo o Brasil,
com um plano de acdo para que o mundo alcance o desen-
volvimento sustentavel até 2030 a partir de 17 objetivos.
Nessa Agenda, o Objetivo de Desenvolvimento Sustenta-
vel 5 (ODS 5") é aquele voltado as mulheres do mundo,
incluindo aquelas que vivem no campo. Mas as mulheres

' ODS 5 - Meta 5.a -Realizar reformas para dar as mulheres direitos
iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade
e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos
financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais.

15



Colecdo Mulheres rurais no Brasil

também sdo citadas em outros, como no ODS 22 (Fome
Zero e Agricultura Sustentavel).

O Brasil tem avancado nessas acoes, buscando obter
informacoes sobre as mulheres. Existem diversas inicia-
tivas de instituicoes, entidades publicas e privadas, além
de grupos de organizacdo da sociedade civil voltados para
mulheres que estdo quebrando barreiras de género, ofe-
recendo oportunidades, visibilidade, reconhecimento e
protagonismo as mulheres em todo o Pais.

Mulleres na.
cafeicultura

Uma das mais completas investigacoes sobre a agro-
pecudria é o Censo Agropecudrio realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizado desde
1920. No entanto, dados sobre a atuacao das mulheres nes-
se cenario sdao conquistas recentes e que precisam avancar.

2 ODS 2 - Meta 2.3 - até 2030, dobrar a produtividade agricola e a
renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente
das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores
e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra,
outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos
financeiros, mercados e oportunidades de agregacdo de valor e de
emprego ndo agricola.
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Os dados do ultimo Censo Agropecudrio realizado pelo
IBGE (2019) mostraram mais de 40 mil estabelecimentos agri-
colas brasileiros cuja producao de café é dirigida por mulhe-
res. Ainda assim, sdo apenas 13,2% dos 304,5 mil existentes.

A maior parte desses estabelecimentos dirigidos por
mulheres (72% do total) estd na regido Sudeste, onde se
encontram 29 mil propriedades, as quais se localizam prin-
cipalmente nos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.
Em segundo lugar, estd o Nordeste com quase 6 mil esta-
belecimentos que produzem café sob a direcdo de mulhe-
res, representando 14% do total, basicamente todos no
estado da Bahia. Em terceiro lugar, vem a regido Norte,
com cerca de 3 mil estabelecimentos dirigidos por mulhe-
res, representando 8% do total, a maioria em Ronddnia,
mas também em Tocantins e no Pard. As regides Sul e Cen-
tro-Oeste possuem o menor nimero de estabelecimentos
dirigidos por mulheres, representando, respectivamente,
apenas 4% e 2% do total (Figura 1).

2,48 milhoes de estabelecimentos
rurais com café

Estabelecimentos
homens
Estabelecimentos
dirigidos por 450 mil
mulheres

Figura 1. Propriedades de café dirigidas por mulheres nas dife-
rentes regides do Brasil.
Fonte: Alves et al. (2020).
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Além daquelas que dirigem a propriedade, ha também
um contingente importante de mulheres (48.100) na ca-
feicultura que estd na condicdo de codirigente dos estabe-
lecimentos rurais. A codirecao é uma condicdo em que ao
menos parte das atividades realizadas no estabelecimen-
to tem decisdes tomadas por ambos os conjuges, que jun-
tos decidem o que fazer, quando fazer e como fazer. Dessa
forma, ao todo, havia 88.700 mulheres na direcdo ou na
codirecdo de propriedades com café no Pais em 2017.

A porca. de
movimentos coletivos

Na dltima década, diversas iniciativas voltadas para a
causa feminina no setor do café tém surgido. Sdo associa-
coes, cooperativas, grupos formais, informais e movimen-
tos da sociedade civil organizada em busca de equidade,
acesso as oportunidades, mais visibilidade e reconheci-
mento para a atuacdo das mulheres na cafeicultura como
um todo.

Uma das organizacdes com esse fim é a Alianca Inter-
nacional das Mulheres do Café — a IWCA Brasil. Trata-se
de um capitulo da International Women’s Coffee Allian-
ce (IWCA), organizacao sem fins lucrativos que foi criada
em 2003 a partir do encontro de mulheres da industria do
café dos Estados Unidos com produtoras de café na Nica-
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rdgua. Atualmente, existem mais de 20 capitulos em pai-
ses de todo o mundo e diversos outros ja manifestaram a
intencdo de criar os seus.

O capitulo brasileiro da IWCA foi criado em 2012 e con-
ta com nove subcapitulos em todas as regides produto-
ras de café do Pais. E uma rede formada por mulheres
envolvidas em toda a cadeia do negécio café — do grao a
xicara —, que promove conexao e troca de experiéncias e
conhecimentos; inspira e fortalece as mulheres por meio
do acesso a treinamentos e informacoes; defende a redu-
cdo de barreiras para as mulheres, proporcionando acesso
a mercados; representa as mulheres em instancias nacio-
nais e internacionais; e torna visivel o papel das mulheres
envolvidas no negdcio café.

A criacao da IWCA Brasil e a visibilidade dada a essa
organizacao inspiraram diversas outras acoes pelo Brasil.
As mulheres estdo se organizando e unindo forcas para
quebrar barreiras e superar desafios, especialmente os li-
gados as questoes de género. Elas estdo organizadas em
associacoes, cooperativas, movimentos mais amplos vol-
tados ao agro como um todo, ou mesmo em grupos infor-
mais nas redes sociais que integram mulheres de regides e
atividades especificas e de diversos locais do Brasil.

Os processos de transformagao em curso nas coopera-
tivas envolvem varias acoes: oferecer as mulheres alterna-
tivas de diferenciacao no valor pago para que se associem
as cooperativas; aumentar o nimero de mulheres que
fazem parte de conselhos de administracdo, fiscal e con-
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sultivo mediante capacitacoes especificas para esse fim;
inserir acoes voltadas para as mulheres no planejamento
estratégico das cooperativas; estruturar nucleos femini-
nos com o objetivo de integrar e fortalecer a participacao
das mulheres; facilitar a participacdo das mulheres em
congressos, feiras e eventos; incentivar a comercializacao
do café produzido por elas com valor agregado; efetuar
missoes técnicas, palestras motivacionais, intercambio
com mulheres de outras cooperativas; promover capaci-
tacoes sobre qualidade do café, gestao, lideranca e suces-
sdo da propriedade, colheita e pés-colheita de café, com
foco especifico para as mulheres; montar salas de provas
e cupping nas cooperativas visando as capacitacoes; ofer-
tar consultoria técnica especializada para esse publico, au-
mentando o numero de funcionarias mulheres, incluindo
engenheiras-agronomas e demais profissoes; fomentar
programas técnicos de incentivo a tecnologia especificos
para as mulheres; premiar, anualmente, cafeicultoras que
apresentem cafés com qualidade superior e também his-
torias de destaque relacionadas a cafeicultura.

Esses sdo alguns exemplos de esforcos voltados a forta-
lecer a participacao feminina na cafeicultura. Acbes como
essas fomentam féruns de discussao nos quais ocorrem
trocas de experiéncias e soma de esforcos por objetivos
comuns, sendo espacos propicios também a proposicao de
reformulacdo ou de novas politicas publicas voltadas para
as mulheres. A visibilidade, o reconhecimento e o prota-
gonismo de mulheres que se destacam em suas areas de

20
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atuacdo se tornam inspiracdo, abrindo portas e dando voz
as outras mulheres.

Adiante sdo apresentadas algumas acoes que tém colo-
cado em evidéncia a mulher na cafeicultura brasileira. Des-
tacam-se o papel de veiculos de comunicacdo voltados ao
setor da agropecudria, de empresas com propoésitos sociais
e o papel das redes sociais, que tém facilitado o acesso e a
conexado entre os mais diversos publicos, conferindo visibi-
lidade ao trabalho e as muitas acoes antes invisibilizadas.

Protagonisnto feminino

Com a unido de forcas e os avancos de acoes em prol
da equidade e das mulheres que atuam no setor do café
brasileiro, tem se tornado mais comum vé-las em desta-
que no cendario nacional. Elas representam milhares de
outras mulheres que tém histoérias inspiradoras e que me-
recem ser reconhecidas como tal, minimizando séculos de
invisibilidade.

As reportagens do portal Forbes Agro sdo um exemplo
disso. A equipe do portal tem divulgado levantamentos
do setor e colocado em destaque mulheres que atuam na
agropecudria brasileira, assim como movimentos e asso-
ciacoes que integram essas mulheres, apontando forte
atuacao dessas acoes nas redes sociais. Cabe destacar que,
nas listas divulgadas em 2021 e 2022 pela Forbes Agro,
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estdo incluidas ndo sé gestoras de grandes propriedades
rurais, mas também produtoras de base familiar e mulhe-
res das mais diversas profissoes que tém feito a diferenca
no setor do café.

Em 2021, em comemoracao ao Dia Internacional da Mu-
lher Rural (15 de outubro), a Forbes Agro apresentou uma
lista das 100 Mulheres Poderosas do Agro (Forbes, 2021).
Entre elas estavam nove mulheres que atuam na cafeicul-
tura brasileira — pequenas, médias e grandes produtoras -,
assim como outras profissionais do setor.

Em 2022, também em comemoracdo ao Dia Interna-
cional da Mulher Rural, o portal Forbes Agro divulgou
uma lista com os 50 Grupos de Mulheres do Agro Brasil
(Forbes, 2022), mencionados como comunidades inspira-

doras espalhadas por todo o Pais.

Do campo & gestao

O reconhecimento inspira e fortalece a atuacdo das
mulheres. Além da Forbes, outras instituicoes, empresas
e organizacoes tém promovido o trabalho de mulheres na
cafeicultura. E o caso da obra de arte denominada Colhei-
ta. Em 2022, a cidade de Sao Paulo foi presenteada com
um painel que representa a colheita do café, cuja protago-
nista é uma mulher: Lucimar Silva (Figura 2). A obra chama
a atencdo, pois tem 25 m de comprimento por 10 m de
largura, e estd exposta em um prédio na Rua Pedroso de
Morais, 808, no bairro de Pinheiros.
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Mulheres do capé

Ana Carolina Gomes: Mestre em Desenvolvimento Regional e
Agronegécio; coordenadora do Programa Café + Forte, iniciati-
va da Federacdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Minas
Gerais (FAEMG), onde atua.

Carmem Lucia Chaves de Brito: Produtora de café em Trés Pon-
tas, MG. Em 2015, foi a primeira mulher a assumir a diretoria
do conselho da Associacdo Brasileira de Cafés Especiais (BSCA),
entidade que promove o grdo do Pais no mundo.

Carolina Alckmin: Farmacéutica que produz cafés na regido da
Mantiqueira, em Minas Gerais. Atua na gestdo de duas fazendas.

Cinara Libéria Pereira Neves: Doutora em Fitotecnia na area de
Cafeicultura e presidente do Congresso Brasileiro de Floricultu-
ra e Plantas Ornamentais. Atua com pesquisas em producdo e
qualidade de sementes de espécies florestais.

Cintia de Matos Mesquita: Produtora de café na regido das Ma-
tas de Minas. Atuou como presidente da Alianca Internacional
das Mulheres do Café (IWCA Brasil), de 2017 a 2021.

Ediana Capich: Produtora de cafés especiais em Ronddnia, em
producdo de base familiar, campea de diversos concursos de
qualidade, tanto estaduais quanto nacionais. Faz parte de um
dos movimentos mais ativos nos dias atuais: o das Mulheres do
Café de Rondonia.

Flavia Barbosa Paulino da Costa: Diretora-executiva da expor-
tadora mineira de café Guaxupé, secretdria do Conselho dos Ex-
portadores de Café do Brasil (Cecafé). Unica mulher na equipe
da presidéncia da entidade.

Isabela Pascoal Becker: Diretora de sustentabilidade da Dater-
ra Coffee, no Cerrado Mineiro, desde 2003. Entre as fazendas
de café, foi a primeira do Pais a receber o certificado da Rainfo-
rest Alliance e a obter 0 ISO 14001.

Tatiana Peebles: Comanda a Yaguara Ecolégico, no Agreste de Per-
nambuco, uma propriedade que produz café, mel e presunto cru.
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Grupos de mulheres que atuant
o cafeicultura o Brasil

Agro Batom: As cafeicultoras do Sul de Minas Gerais (Elvira Alice, cuja pro-
priedade localiza-se em Alfenas, e Mariza Contreras, de Areado) criaram o
grupo fechado em um aplicativo de mensagens ha 3 anos, em um terreiro
de café, durante um encontro de produtores. Hoje sdao 258 mulheres, entre
produtoras, baristas, exportadoras, técnicas e comerciantes, que trocam in-
formacoes e experiéncias sobre a atividade.

Alianca Internacional das Mulheres do Café (IWCA Brasil): O grupo nasceu
em 2012, ligado a International Women's Coffee Alliance (IWCA Global). Hoje,
ha 22 paises integrados.

AMEcafé Mantiqueira: A Associacdao de Mulheres Empreendedoras de Café
da Serra da Mantiqueira nasceu em 2017, tendo, na época, 28 mulheres. Hoje
sdo 80 integrantes, entre catadoras, produtoras e proprietarias da agricultu-
ra familiar de municipios da Serra da Mantiqueira, em Minas Gerais. Nasceu
para evidenciar o trabalho feminino, desde o cultivo até o comércio de graos
premium e a criacdo de marcas. Ha encontros e cursos regulares, além da
presenca nas redes sociais.

Cerejas do Café: Em 2018, 10 cafeicultoras criaram um grupo em um apli-
cativo de mensagens, o qual se tornou uma associacao ha cerca de 1 ano.
Atualmente, a associacdo conta com 270 mulheres e tem como presidente a
produtora Lais Peixoto Faleiros, de Ibiraci, MG, regido proxima a Alta Mogia-
na, em S3o Paulo, onde estd a maior parte das associadas. O grupo promove
um concurso anual e diversas acoes de capacitacao e formacao.

Mulheres Empreendedoras do Café: Em 2018, quatro cafeicultoras de San-
ta Rita do Sapucai, na regido da Serra da Mantiqueira Mineira, criaram um
grupo em um aplicativo de mensagens. Atualmente, o grupo conta com 99
mulheres e é coordenado pela produtora Daniele Alckmin. O grupo estd em
processo de formalizacdo para se tornar uma associagao voltada a formagdo
profissional, pessoal e comercial, principalmente de graos especiais.

Mulheres do Café de Rondénia: O grupo foi criado em 2017 pela jornalista
Renata Kelly da Silva, apés colaborar com um capitulo sobre Rondénia no li-
vro Mulheres dos Cafés no Brasil (Arzabe et al., 2018), publicado pela Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e pela IWCA Brasil. Além de
realizar e participar de eventos, o grupo mantém uma conta em um aplicativo
de mensagens com cerca de 100 integrantes, que trocam informacoes sobre
a producdo do grao e tem atuacao nas redes sociais.
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Figura 2. Lucimar Silva: protagonista da obra de arte denomina-
da Colheita.

O mural gigante da Lucy, como é conhecida, foi produzi-
do pelo artista Eduardo Kobra. A obra é uma acao de uma
empresa de café e traz Lucimar como destaque. Ela tem
mais de 20 anos de atuacao na cafeicultura da regido do
Cerrado Mineiro. Sua trajetéria na cafeicultura iniciou-se
na colheita aos 14 anos. De |4 para c3, ela aliou os estu-
dos ao progresso no trabalho. Passou por todas as fases
da producdo de café, desde a lavoura até os setores ad-
ministrativos do Guima Café, que é composto por duas fa-
zendas do Grupo BMG. Atualmente, Lucy é gestora dessas
fazendas, que produzem cafés com qualidade e sustenta-
bilidade, tanto para o mercado interno como externo, sen-
do referéncia no setor.

No comando da Orgasizacdo
Tuternacional do Café

Vanusia Nogueira, brasileira, filha e neta de produtores,
foi eleita e assumiu a direcdo-executiva da Organizacao
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Internacional do Café (OIC) em 2022 e deve permanecer
pelo mandato de 5 anos. Ela atua hd 25 anos no setor e, an-
tes de assumir esse cargo, foi diretora-executiva da BSCA,
integrante do Conselho Nacional do Café, da Rainforest
Alliance, da Alliance for Coffee Excellence, da Specialty
Coffee Association, entre outras atividades relevantes. E
a primeira mulher a liderar a Organizacdo Internacional do
Café (Figura 2).

Figura 3. Vanusia Nogueira: primeira mulher a liderar a Organiza-
cdo Internacional do Café (OIC).
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Em seu comunicado de posse, ela disse que pretende
atuar em questoes prioritarias, como renda prospera e
bem-estar para cobrir custos e possibilitar uma vida digna
aos produtores. De igual forma, almeja ampliar a transpa-
réncia do mercado, propor e implementar politicas globais
de financiamento, com foco na producdo e no fornecimen-
to sustentaveis, bem como no consumo responsavel.

Ewm prol dos coletivos femininos

Josiane Cotrim Macieira é de Manhumirim, Minas Gerais,
filha e neta de cafeicultores (Figura 4). Conheceu a IWCA
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em 2009, durante um
evento internacional
sobre café na Nica-
rdgua. Esse coletivo
internacional busca
aproximar as mulhe-
res de todo o siste-
ma agroindustrial do
café, promovendo
oportunidades para
todas. Considerando

Figura 4. Josiane Co-
trim Macieira, funda-
dora e primeira presi-
denta da IWCA Brasil.
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uma otima chance para as mulheres cafeicultoras brasi-
leiras, Josiane empenhou-se em formatar um capitulo no
Brasil. A partir de seus esforcos e sua capacidade de conec-
tar pessoas, em 6 de outubro de 2011, 60 mulheres liga-
das ao negdcio do café se reuniram em Sao Paulo durante
0 6° Espaco Café Brasil, quando foram definidas a missao
e a visao do capitulo IWCA Brasil. No dia 8, uma carta de
intencoes foi assinada e encaminhada a presidéncia da
IWCA Global, na qual se afirmava que as brasileiras esta-
vam mobilizadas e prontas para criarem o capitulo nacio-
nal da IWCA. Em novembro, em Belo Horizonte, foi eleita a
primeira diretoria da IWCA Brasil, tendo como presidente
Josiane Cotrim Macieira, sua fundadora. Entre muitos re-
sultados, a IWCA Brasil publicou, junto com a Embrapa, o
livro Mulheres dos Cafés no Brasil (Arzabe et al., 2018), um
esforco que contou com forte empenho de Josiane, uma
de suas editoras técnicas. Desde entdo, outros subcapitu-
los da IWCA e movimentos inspirados nesse coletivo sur-
giram em todo o Pais.

Iuclusao social
o Amazonia

Na regido amazonica, mais especificamente em Ron-
donia, que representa mais de 90% do café produzido no
bioma, as mulheres tém conquistado o protagonismo e
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colocado a cafeicultura do estado em destaque no Pais.
Pode-se dizer que esse avanco no destaque feminino teve
inicio em 2017, com o surgimento do Movimento das Mu-
lheres do Café de Rondénia, por iniciativa da jornalista Re-
nata Kelly da Silva, ap6s sua colaboracao para o livro Mu-
lheres dos Cafés no Brasil (Embrapa/IWCA Brasil). Trata-se
de um movimento formado por mulheres voluntérias, sem
fins lucrativos, sem vinculos politicos, partidarios ou com
instituicoes ou empresas. Tem como foco acoes voltadas
para sensibilizacao, visibilidade, reconhecimento, capaci-
tacdo e geracdo de oportunidades. Para isso, conta com
o apoio da Embrapa Rondénia e de outras instituicoes do
estado, bem como de organizacoes, como a IWCA Brasil e
a ONU Mulheres.

As atividades sao direcionadas para a melhoria da qua-
lidade dos cafés produzidos em Ronddnia, que sdo da es-
pécie C. canephora (variedades Robusta e Conilon), deno-
minados Robustas Amazonicos. Essa regido produtora foi
reconhecida em 2021 como Denominac¢do de Origem da
Regido Matas de Rondénia. Além da qualidade de seus ca-
fés, destaca-se a sustentabilidade, pois foi a primeira IG
de cafés da espécie C. canephora, do tipo Denominacdo de
Origem, sustentdvel do mundo.

Esse reconhecimento conta com a participacdao das mu-
lheres do café, que tém papel fundamental no processo
delicado e caprichoso da producdo de cafés de qualidade.

Cabe mencionar que a cafeicultura rondoniense tem
grande impacto econdémico e social. Atualmente, o estado
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possui cerca de 17 mil familias que atuam na cafeicultura,
cujas propriedades tém em média de 4 ha a 5 ha. A produ-
cdo de cafés com qualidade e o reconhecimento por meio
de concursos de qualidade do café, tanto estaduais como
nacionais, tém proporcionado agregacao de valor ao pro-
duto, mais renda e qualidade de vida para a familia, dando
visibilidade ao protagonismo da mulher nessa atividade.

Desde o inicio do Movimento das Mulheres do Café de
Rondénia, muitas conquistas sdao contabilizadas por meio
da inclusdo das mulheres na cafeicultura, as quais deram
a elas visibilidade, reconhecimento e oportunidades. Sao
mulheres de todas as idades, areas de atuacdo e etnias
(brancas, negras e indigenas). Todas sao representantes
de uma cafeicultura de base familiar e inclusiva.

« 2018: pela primeira vez, o café produzido por uma mu-
lher (Suzi Aparecida) foi classificado entre os dez melho-
res no concurso estadual de qualidade do café - Concafé.

» 2019: Pela primeira vez uma mulher (Poliana Perrut) foi
camped do Concafé. Ainda nesse ano, a indigena Dina
Surui venceu a primeira edicao do concurso Tribos, reali-
zado por uma empresa de café, por meio de um projeto
de cunho social, voltado para a producao de cafés com
qualidade, sustentabilidade e com protagonismo dos in-
digenas de Rondénia.

¢ 2020: Duas mulheres, Luciana Franklin e Maria Cantué-
rio, conquistaram, respectivamente, o primeiro e o se-
gundo lugar no Concafé. Também nesse ano, Ediana Ca-
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pich levou pela primeira vez para Rondoénia o primeiro
lugar de melhor café canéfora de fermentacao induzida,
premiacao nacional no Coffee of the Year (COY).

2021: As mulheres do café de Rond6nia ganharam desta-
gue nacional para a cafeicultura do estado com Poliana
Perrut e Alessandra Inacio, que conquistaram o primeiro
e o segundo lugar, respectivamente, no COY. As mulhe-
res indigenas também foram incluidas nas conquistas.
Em 2021, Alessandra Makurap e Melissa Surui conquista-
ram o terceiro e o quinto lugar no concurso Tribos, repre-
sentando as mulheres e seu povo. Também nesse ano,
Ediana Capich conquistou o terceiro lugar no Concurso
Nacional Abic de Qualidade do Café (canéfora). As con-
quistas de Ediana a colocaram em destaque nacional, vis-
to que foi mencionada pela Forbes Agro como uma das
100 mulheres mais influentes do agro brasileiro, assim
como o Movimento das Mulheres do Café de Rondénia.

2022: A cafeicultora Maria da Silva Arud, casada com o
indigena Valdir Arud e residente da Terra Indigena Rio
Branco, no municipio de Alta Floresta D'Oeste, conquis-
tou o quarto lugar no Concafé. No mesmo ano, Angela
Coutinho ficou em segundo lugar no Concurso Nacional
Abic de Qualidade do Café (canéfora). Ainda em 2022,
outras trés mulheres foram premiadas nacionalmente,
por meio de um projeto social realizado por uma empre-
sa de café, o qual é detalhado em seguida.
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Oportunidade,
reconhecimento ¢
protagonismo

A producdo de cafés com qualidade tem aberto muitos
espacos para as mulheres em todo o Brasil e nas mais dife-
rentes dreas do setor. Sao diversas as iniciativas de comér-
cio justo, com comercializacdo de cafés produzidos por
mulheres, acesso a capacitacoes e espacos diferenciados.
Entre elas, menciona-se o projeto e o concurso Florada,
realizados pela maior empresa de cafés do Brasil.

A acdo teve inicio em 2018. Trata-se de um projeto ex-
clusivo para as mulheres cafeicultoras, cujos pilares sdao os
seguintes: 1) oferecer acesso as melhores praticas na pro-
ducdo de cafés especiais, por meio do programa de capaci-
tacdo gratuito Florada Educa; 2) reconhecer e valorizar os
raros microlotes cultivados por elas, ao promover o Con-
curso Florada Premiada; e 3) conectar quem produz com
gquem consome, uma vez que proporciona ao consumidor,
por meio da campanha Junte-se a Elas, a oportunidade
de fFazer parte da acdo. O projeto garante que, a partir da
venda dos microlotes na linha de produtos Rituais — Micro-
lotes Raros, 100% do lucro retorne para as cafeicultoras.
A linha possui embalagens personalizadas que contam a
histéria individual da produtora, apresentam as caracteris-
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ticas singulares de cada bebida e permi-
tem rastreabilidade total.

Esse ciclo sustentavel do Projeto Flo-
rada foi reconhecido e tornou-se cam-
pedo em duas importantes premiacoes:
Prémio da ONU - ODS Rede Brasil do
Pacto Global, que fez com que a experi-
éncia fosse depositada na sede da ONU,
em Nova lorque, tornando-se referéncia
de boas praticas, e Prémio Whow!, que
reconhece inovacoes disruptivas e com
grandes repercussoes positivas.

Em 2022, esse projeto foi ampliado,
incluindo as mulheres cafeicultoras que
produzem cafés da espécie C. canepho-
ra. Dessa forma, o concurso Florada
Premiada de 2022 tornou-se o maior do
mundo feito para mulheres, incluindo as
que produzem cafés tanto da espécie
ardbica quanto da espécie canéfora de
todo o Brasil.

Na premiacao de 2022, as trés primei-
ras colocadas foram de Rondoénia e re-
presentaram a cafeicultura de base fami-
liar: em primeiro lugar, Norma Santos; em
segundo lugar, Inglescivania dos Santos;
e em terceiro lugar, a indigena Mapirlaco-
bar Solange Surui. As premiacdes soma-
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Qualidade -
substautivo
S

A producao de cafés
com qualidade e de
cafés especiais de-
manda aten¢dao aos
detalhes, capricho,
dedicacdo, paciéncia
e persisténcia. E um
processo que envol-
ve muitas varidveis
especialmente na co-
lheita e pos-colheita.

Qualidade é, antes
de tudo, substantivo
feminino. E isso co-
meca a ficar cada vez
mais claro quando
se acompanha o pro-
cesso de evolucdo da
qualidade dos cafés
brasileiros. E comum
vermos nas historias
das familias produ-
toras a participacao
ativa das mulheres
nesse processo.

A sutileza, a aten-
¢do aos detalhes e
a sensibilidade sao
caracteristicas que
as mulheres tém
na vida e que tam-
bém estdo aplican-
do, com sucesso, na
cafeicultura.
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ram mais de R$ 70 mil, incluindo viagem a Colémbia para a
camped, com acompanhante, para uma visita técnica.

Os exemplos mencionados até aqui ilustram apenas
algumas das acoes que estdo ganhando forca em prol da
equidade de género no Brasil, demonstrando avancos na
Agenda 2030, especialmente quanto ao ODS 5.

A seguir, sao apresentados dados de uma pesquisa iné-
dita que mostra a participacao de mulheres na cafeicul-
tura. Esses dados foram extraidos do ultimo Censo Agro-
pecuario, realizado em 2017 pelo IBGE, que, pela primeira
vez, trouxe informacoes sobre género na producdo do
café. A andlise foi elaborada pelas pesquisadoras Helena
Maria Ramos Alves, da Embrapa Café; Cristina Arzabe, da
Superintendéncia de Estratégia da Embrapa; e Margarete
Marin Lordelo Volpato, da Empresa de Pesquisa Agrope-
cuaria de Minas Gerais (Epamig), com apoio de Marcelo
Oliveira, do IBGE.

Mais oportunidade de
traballo as wulleres
traballiadoras rurais

Ressalta-se que, nos estabelecimentos dirigidos por
mulheres, ha maior equidade de género quando se trata
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do pessoal ocupado: 43% do contingente é do sexo femi-
nino. No caso de estabelecimentos dirigidos por homens,
a porcentagem de mulheres ocupadas é bem inferior: ape-
nas 24% do total (Figura 5). Esse dado sugere que as mu-
heres dirigentes tendem a abrir mais oportunidades de
trabalho para suas congéneres, em um movimento “elas
por elas”. No entanto, a participacdo de todos, incluindo
os homens dirigentes, é fundamental para que haja uma
real transformacdo com participacdo equitativa dos es-
pacos de trabalho e atencdo as diferentes necessidades
de cada grupo. Essa unido beneficiara a sociedade como
um todo, tanto no ambito social, como no politico e no
econdémico.

@@@@8 8 x = +30,80 ha
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Figura 5. Em 2017, nos estabelecimentos dirigidos por mulhe-
res, havia maior equidade de género entre o pessoal ocupado.
Fonte: IBGE (2019).
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£ preciso avancar mais

Sdo muitas as conquistas para as mulheres que atuam
no setor do café brasileiro nos ultimos anos, mas é preci-
so avancar mais. E preciso viabilizar maior produtividade
agricola e renda as mulheres, inclusive por meio de aces-
so seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e in-
sumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacao de valor.

Mulleres cafeicultoras — menos acesso o
terra ¢ a0s weios de producao em 2017

O acesso a terra é condicao fundamental para o desen-
volvimento da atividade produtiva e, no caso das mulhe-
res, para garantir sua autonomia. O Censo Agropecuario
de 2017 mostrou que as mulheres cafeicultoras eram
responsaveis por um nimero menor de propriedades ru-
rais. O nimero de estabelecimentos dirigidos por homens
(264.200) era 6,5 vezes maior que o de estabelecimentos
dirigidos por mulheres. Outra forma de desigualdade no
acesso a terra pelas mulheres é o fato de serem respon-
saveis por unidades menores. A area média dos cafeicul-
tores, igual a 30,8 ha, representava 1,5 vez a drea média
daqueles estabelecimentos dirigidos por cafeicultoras, o
equivalente a 20,24 ha (Figura 6). Esse padrao também foi
observado em outros paises (FAO, 2011).
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A mecanizacdo nas atividades produtivas, ou seja, com
a presenca de sistemas de irrigacdo ou de tratores nos es-
tabelecimentos agropecuarios, aponta para a participacao
nos circuitos monetarios da economia. Observa-se que,

@@@@8 8 x = +30,80 ha
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Figura 6. Em 2017, a cada 30 estabelecimentos que produzem
café, apenas 4 eram dirigidos por mulheres. A drea média dos
estabelecimentos dirigidos por cafeicultores era cerca de 1,5 vez
maior que a drea média daqueles dirigidos por cafeicultoras.
Fonte: IBGE (2019).

embora 13% dos dirigentes, em 2017, fossem mulheres,
apenas 10% dos estabelecimentos possuiam sistemas de
irrigacao, 8,5% possuiam veiculos e 6,5% possuiam trato-
res (Figura 7). Isso demonstra que as mulheres eram ainda

mais sub-representadas nesses segmentos.
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Mulleres cafeicultoras — menos

participacdo nwas cooperativas & menos
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Figura 7. Em 2017, entre os estabelecimentos que produziam
café, a cada 30 com irrigacao, 3 eram dirigidos por mulheres; a
cada 30 com veiculos, apenas 2,5; e a cada 30 com tratores, ape-
nas 2.

Fonte: IBGE (2019).

acesso 0. orientacdo técnica em 2017

No que se refere a participacao em atividades associati-
vas, como cooperativas, também se encontram diferencas
expressivas entre o grupo feminino e masculino. Pouco
mais de 11% das mulheres sdo cooperadas; entre os ho-
mens, o valor era mais que o dobro (22,5%), segundo os
dados do Censo Agropecuario de 2017. Desse modo, a re-
presentatividade feminina entre o total de cooperados é
baixa: igual a 7%. Quanto ao acesso dos cafeicultores as
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informacoes técnicas, o grupo feminino apresentava valo-
res menores que os do grupo masculino. Entre os homens,
18,2% participaram de reunides técnicas e seminarios, en-
quanto apenas 13,3% das mulheres o fizeram. O acesso a
informacoes via internet também foi menor entre as mu-
lheres (13,1%) do que entre os homens (16%). Os valores
maiores para as mulheres s6 ocorreram no grupo daque-
les que nao obtiveram informacgoes técnicas: 23,6% das
mulheres ndo tiveram acesso, enquanto entre os homens
a percentagem foi de 17,9% (Figura 8).

Cooperativas Sem acesso a informacao técnica

Figura 8. Percentagem de participacdo de mulheres e homens
em cooperativas e percentagem de individuos sem acesso a in-
formacoes técnicas.

Fonte: IBGE (2019).
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Desafios e perspectivas

Acoes de enfrentamento sdo necessdrias para que se
promova o fortalecimento das mulheres como agriculto-
ras. As desigualdades em relacdo ao acesso a terra e aos
meios de producdo, a participacdao em cooperativas e ao
acesso a orientacdo técnica, ao crédito, aos mercados e
aos postos de gestdo, entre outras, precisam ser explicita-
das para que os esforcos sejam realizados e compreendi-
dos e a equidade seja alcancada.

Linhas de crédito especificas para mulheres, capacita-
cao de agricultoras, apoio ao acesso a mercados e a pro-
jetos de extensao rural voltados para elas sdao alguns dos
esforcos necessarios. Vale ressaltar importantes acoes
desenvolvidas pelas cooperativas e associacoes: inserir no
planejamento estratégico acoes voltadas para as mulhe-
res e estruturar nucleos femininos com o objetivo de in-
tegrar e fortalecer a participacdo das mulheres. E preciso
aprofundar a andlise da realidade da mao de obra femini-
na nesta cadeia produtiva e criar meios para que o Estado,
a sociedade e os dirigentes dos estabelecimentos rurais
possam melhorar suas condicoes de trabalho e de vida.

Além dos dados fornecidos pelos Censos Agropecuarios
do IBGE, outros podem ser coletados em érgaos como: Mi-
nistério da Agricultura e Pecuaria (Mapa), Organizacdo das
Cooperativas do Brasil (OCB), Conab, Associacao Brasilei-
ra daIndustria do Café (Abic) e sindicatos rurais. Um ponto
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importante é que as bases de dados estejam desagrega-
das por género, para permitir verificar como as mulheres
estdo avancando nos diferentes setores do sistema.

Politicas publicas integradas e esforcos institucionais
devem ser realizados para oportunizar o acesso das mu-
heres rurais (sejam elas dirigentes ou parte do pessoal
ocupado) a bens e servicos para o alcance de uma socieda-
de mais justa e equilibrada.
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